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NASCE ERAZIONE
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“I [ Congresso Nazionale Straordinario
del SIVeMP che si é tenuto 1l 26 ¢ 27
marzo a Tivoli ha ratificato la nascita
della Federazione Veterinari e Medici
(FVM), il nuovo soggetto sindacale che
1l SIVeMP ha fondato insieme allo
SM1I il Sindacato dei Medici Italiani.”

La scelta di fondare un nuovo soggetto sindacale pit forte ¢ maturata a settembre 2007 in occasione del
Congresso Nazionale di Villasimius: I'analisi svolta in quella Assise ha consentito di trasformare in una
opportunita cid che a prima vista poteva apparire una necessitd contingente rappresentata dalla modifica
delle regole per la rappresentativita sindacale.

Sono stati mesi intensi, di discussioni incontri e valutazioni, molto pit di quanto il semplice adeguamento
di norme statutarie avrebbe richiesto. Nel corso del cammino alleati storici hanno scelto altre strade, men-
tre nuovi soggetti sono stati accolti e con essi svolte proficue riflessioni.

126 ed il 27 marzo a Tivoli i dirigenti e i delegati congressuali del SIVeMP e dello SMI hanno accolto con
estremo favore un progetto di sindacato nuovo, pit attuale, pitt adatto ad affrontare le sfide difficili della
soluzione del precariato, della rivalutazione del contratto nazionale come strumento di governo del lavoro
medico, del ruolo del medico e del medico veterinario nella societd moderna, della rivalutazione stipendia-
le, della esclusivita di rapporto e di tutte le altre forme di retribuzione, con 'approvazione unanime dello

Statuto da parte dei 300 delegati riuniti dai Congressi unificati di SIVeMP e SMI.
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SEMPLIFICAZIONE

La nascita della FVM contribuisce fattivamente alla semplificazione del quadro della rappresentanza della

categoria e vuole essere una spinta per rilanciare il protagonismo politico della dirigenza medica e veterina-
ria e per restituire a questa il governo e la gestione della sanitd pubblica. La FVM forte di circa 7mila iscrit-
ti si presentera alla prossima tornata di trattative per il rinnovo del contratto della dirigenza medica e vete-
rinaria del SSN per ricostruire 'unita della categoria, per valorizzare economicamente e normativamente le
professionalitd che vi operano, contro I'emergenza salari e la precarizzazione del lavoro, e per avviare un
“new deal” della sanita italiana. FVM aderisce alla COSMED, Confederazione Sindacale Medici e
Dirigenti, la pitt grande Confederazione italiana della dirigenza di cui il SIVeMP ¢ uno dei soci fondatori,

e sard accreditata al tavolo delle trattative contrattuali in tutte le Regioni e Province autonome e in tutte le
ASL, gli IZS e le Aziende Ospedaliere italiane.

L’AGENDA

Nell’'agenda politica della FVM non manca lattenzione verso chi ¢ al confine tra occupazione e disoccupa-
zione. Per tante e comprensibili ragioni storiche il sindacato ha concentrato il suo impegno sulle attivita di
coloro che erano stabilmente occupati, tutelati da un contratto di lavoro garantito e garantista, mentre cre-
sceva al di fuori del lavoro istituzionale e a tempo pieno una vasta area di lavori non a tempo pieno né cor-
rettamente istituzionalizzati. Oggi vi & piena consapevolezza che non ¢ piu sufficiente difendere posti di
lavoro stabili ed a tempo indeterminato, ma ¢ necessario trovare nuovi strumenti per rappresentare chi non
¢ mai entrato nel mercato del lavoro “regolare”, assumendo a nuova frontiera del sindacato questo orizzon-
te pitt vasto di modi di lavorare senza legittimare cio che si ritiene irrazionale o illegittimo, creando una
piena solidarieta fra stabilmente occupati e altri che si collocano nel mondo del lavoro offrendo forme diver-
se di prestazione. Il SIVeMP si ¢ attrezzato per raccogliere questa difficile sfida, dando voce e rappresentan-
za ai colleghi precari che nel SIVeMP hanno voluto riconoscersi.

ASSOMED-SIVeMP

E’ stato costituito ASSOMED — SIVeMP che raggruppa la maggioranza dei dirigenti dei Ministeri, attra-
verso cui forte ¢ stata fatta sentire la voce dei precari del Ministero della salute, con I'obiettivo di chiudere
una vergognosa pagina della storia del precariato del SSN.

E’ altrettanto forte la volonta politica di chiudere 'altrettanto vergognosa questione del precariato dei diri-
genti veterinari delle ASL, degli IZS e della sperequazione contrattuale dei veterinari regionali; da tempo
rappresentanti dei precari partecipano alle riunioni degli organismi direttivi e statutari del SIVeMP con
piena dignitd, contribuendo con la loro voce ed esperienza a delineare le future strategie sindacali. Siamo
pronti a raccogliere questa sfida, con la consapevolezza che per essere efficaci ed incisivi cosi come abbiamo
dimostrato di esserlo nei contratti della dirigenza ¢ necessario ampliare il consenso, sviluppare capillarmen-
te l'organizzazione, assumere rilevanza utile per sedere ai tavoli contrattuali che trattano delle regole del
lavoro convenzionato .

11 SIVeMP non si scioglie ma resta la casa comune dei veterinari, un soggetto che pur conferendo ad altri la fun-
zione di rappresentanza contrattuale dei divigenti medici veterinari del SSN mantiene tutte le altre forme di rap-
presentanza, ascolto, assistenza e confronto democratico anche per coloro che pur non essendo inquadrati nella diri-
genza del SSN operano nell'ambito e per la medicina veterinaria preventiva, una casa le cui porte sono aperte a
tutti coloro che ne condividono 1 progetti e vogliono portare il loro contributo per realizzarli.

*Componente Segreteria Nazionale SIVeMP
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